
 

 

Padova, 20 giugno 2023 
 

Gentili Clienti  
CCNL Metalmeccanica Industria 
 

Oggetto: Adeguamento economico inflattivo da Giugno 2023. 
 

Nell’ambito del CCNL 5 febbraio 2021 per i dipendenti delle industrie metalmeccaniche private e 
della installazione di impianti, in data 16 giugno 2023 è stato sottoscritto il Verbale di incontro in tema di 
incrementi salariali e nuovi minimi retributivi. L’accordo di rinnovo del 5 febbraio 2021 (vedi nostra circolare 
del 15/2/2021) ha stabilito che nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza contrattuale (2021, 2022, 2023 
e 2024) è previsto:  

• l’adeguamento dei minimi tabellari (valore base + adeguamento ISTAT) 

• l’adeguamento dell’indennità di trasferta 

• l’adeguamento dell’indennità di reperibilità 
Sulla base della dinamica inflattiva consuntivata relativa all’anno 2022, misurata con “l’IPCA al netto degli 
energetici importati” e risultata pari allo 6,6% come comunicato dall’ISTAT, sono stati definiti gli incrementi 
a decorrere dal 1° giugno 2023. 
 
N.B.: CONFINDUSTRIA, associazione datoriale firmataria del CCNL, attraverso un comunicato ha reso noto il 
proprio disappunto per la modalità con la quale ISTAT ha proceduto ad aggiornare i dati che non ha reso 
possibile in fase preventiva una valorizzazione di tale aumento che permettesse un allineamento delle aziende 
con tempistiche adeguate alla predisposizione dei budget per l’anno 2023.  
 
>>> Gli aumenti potranno essere coperti in tutto o in parte dai superminimi assorbibili concessi al singolo 
lavoratore. 
 

INCREMENTI E MINIMI RETRIBUTIVI 

 

Livello 
Aumenti (Quota IPCA 2021) dal 1° giugno 

2023 
Minimi CCNL dal 1° giugno 2023 

A1 162,21 2.619,93 

B3 158,41 2.558,63 

B2 141,90 2.291,85 

B1 132,26 2.136,25 

C3 123,40 1.993,04 

C2 115,22 1.860,97 

C1 112,83 1.822,43 

D2 110,45 1.783,90 

D1 99,6 1.608,67 

 
 
 

https://www.bertagnineassociati.com/wp-content/uploads/2022/02/CCNL_METALMECCANICA_AZIENDE-INDUSTRIALI_RINNOVO-CCNL-022021.pdf
https://www.bertagnineassociati.com/wp-content/uploads/2022/02/CCNL_METALMECCANICA_AZIENDE-INDUSTRIALI_RINNOVO-CCNL-022021.pdf


 

 

INDENNITÀ DI TRASFERTA 

 

Indennità di trasferta dal 1° giugno 2023 

Tipologia Importo 

Quota per il pasto meridiano o serale 12,41 

Quota per il pernottamento 21,65 

Trasferta intera 46,47 

 
 

INDENNITÀ DI REPERIBILITÀ 

 

Livello 

Compenso giornaliero Compenso settimanale 

16 ore (giorno 
lavorato) 

24 ore (giorno 
libero) 

24 ore 
festive 

6 
giorni 

6 giorni con 
festivo 

6 giorni con festivo e 
giorno libero 

D1 - D2 - C1 5,32 8,01 8,65 34,61 35,25 37,94 

C2 - C3 6,34 9,95 10,67 41,65 42,37 45,98 

Superiore al 
B1 

7,28 11,98 12,61 48,38 49,01 53,71 

 
 
Rimaniamo a Vostra disposizione per fornirVi il supporto che riterrete necessario e porgiamo.   

 
Cordiali Saluti                                                                                           

                                                                                           I Professionisti dello Studio Bertagnin  
 

 


