
 

Padova, 24 Gennaio 2023 
 

Gentili Clienti  
CCNL Colf e Badanti  

Oggetto: Minimi Retributivi 2023. 
 

In data 16 gennaio 2023, la Commissione Nazionale per la variazione dei minimi retributivi formata 
dalle Associazioni di categoria firmatarie del CCNL Colf e Badanti (Fidaldo, Domina, Federcolf, Filcams-Cgil, 
Fisascat-Cisl e Uiltucs) si è riunita per procedere alla determinazione dei minimi retributivi valevoli dal 1° 
gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 per i prestatori di lavoro domestico – conviventi e non conviventi. 
 

➢ Per tutte le colf/badanti aventi retribuzioni superiori al minimo contrattuale l’incidenza degli aumenti 
sarà ridotta o azzerata in funzione della maggiore retribuzione già riconosciuta; 

 
➢ Le retribuzioni di colf/badanti vengono rivalutate ogni anno secondo gli indici ISTAT ma nel 2023 gli 

aumenti risultano più consistenti a causa della forte inflazione del 2022. 
 

LAVORATORI NON CONVIVENTI 

Livelli Retribuzione oraria 2022 Retribuzione oraria dal 1/01/2023 

A 4,83 5,27 

AS 5,69 6,21 

B 6,03 6,58 

BS 6,40 (+ 0,72 per baby sitter) 6,99 (+ 0,79 per baby sitter) 

C 6,76 7,38 

CS 7,13  7,79  

D 8,22 8,98 

DS 8,57  9,36  

 

LAVORATORI CONVIVENTI 

Livelli Valori mensili 2022 Valori mensili 2023 

A 664,09 725,19 

AS 784,85 857,06 

B 845,22 922,98 

BS 905,59 988,90 

C 965,98 1.054,85 

CS 1.026,34 1.120,76 

D 1.207,45 1.318,54 

DS 1.267,62 1.384,46 

 
Rimaniamo a Vostra disposizione per fornirVi il supporto che riterrete necessario e porgiamo 

 
Cordiali Saluti                                                                                           

                                                                                             I Professionisti dello Studio Bertagnin  


