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Padova, 29 giugno 2020 
 

Gentili Clienti  
CCNL Metalmeccanica - Industria 

 
 
Oggetto: CCNL Metalmeccanica Industria – Welfare. 

 
Il CCNL Metalmeccanica Industria è scaduto il 31 dicembre 2019 ed è entrato in regime di ultrattività 

a partire dal 1° gennaio 2020. Nell’accordo scaduto le Parti avevano concordato che, a partire dal 1° giugno 
2017, sarebbero stati messi a disposizione dei lavoratori dei flexible benefits (opere e servizi per finalità sociali, 
somme, servizi e prestazioni di educazione e istruzione e per l’assistenza a familiari anziani e/o non 
autosufficienti, buoni e servizi in natura, servizi di trasporto collettivo) da utilizzare entro il 31 maggio dell’anno 
successivo, per un valore di:  

• 100,00 euro a partire dal 1° giugno 2017  

• 150,00 euro a partire dal 1° giugno 2018  

• 200,00 euro a partire dal 1° giugno 2019 

 
In ragione del regime di ultrattività del CCNL Metalmeccanica Industria, a partire dal 1° giugno 2020 

le aziende dovranno mettere a disposizione dei dipendenti strumenti di welfare del valore di 200 euro da 
utilizzarsi entro il 31 maggio 2021. Il lavoratore destinatario avrà la possibilità di destinare l’importo del benefit 
al Fondo di previdenza complementare COMETA o al Fondo per l'assistenza sanitaria integrativa MètaSalute. 

 
Come previsto dal CCNL i destinatari del flexible benefit sono i lavoratori in forza al 1° giugno di ciascun 

anno o assunti entro il 31 dicembre dello stesso anno con: 

• contratto a tempo indeterminato; 

• contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno 3 mesi di anzianità di servizio nel corso 

di ogni anno. 

È prevista l’esclusione dei lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nel periodo 1° giugno – 31 
dicembre di ciascun anno. I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time. Tali strumenti 
di welfare sono da considerarsi aggiuntivi rispetto alle eventuali offerte di beni e servizi presenti in azienda. 
   

Cordiali Saluti 
                   Il Cdl Alessio Bertagnin 

 
 


