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Padova, 24 febbraio 2020 
 
Circolare n° 06/2020   

Alla Spett.le Clientela 
 
Oggetto: Gestione sospensioni/assenze causate da Corona virus. 
 

 Gentili Clienti, facciamo seguito alla Circolare di Studio n. 05/2020 per effettuare un’analisi delle 
conseguenze sul rapporto di lavoro in caso di sospensione dell’attività lavorative e/o assenza da lavoro 
ricollegabili al Corona virus (COVID-19). Di seguito le situazioni ricorrenti: 

 

1. Impresa ubicata in zona sospesa da autorità pubblica (attualmente in Veneto solo il comune di Vò 

Euganeo) > l’assenza dal lavoro essendo non imputabile al datore di lavoro, non sarà posta a carico 

dello stesso. Quindi non dovrà essere pagata la retribuzione né i relativi contributi.  I datori di 

lavoro interessati potranno fare ricorso agli ammortizzatori sociali, siamo in attesa di ulteriori 

indicazioni al riguardo. 

  

2. Lavoratore posto in quarantena > nel caso di un lavoratore che risiede in uno dei comuni posti in 

quarantena l’assenza è giustificata ma, qualora non sia presente patologia e il medico non rilasci il 

certificato medico a copertura dell’assenza, lo stesso non potrà essere considerato in malattia e 

non avrà diritto alla retribuzione. In questi casi si potrà gestire con fruizione 

di ferie o permessi oppure, se possibile, utilizzare lo smart-working/telelavoro.  

  

3. Impresa con sede in zone non destinatarie di provvedimenti di emergenza > qualora l’impresa 

decida di sospendere l’attività spontaneamente, dovrà sempre e comunque pagare la retribuzione 

ai propri lavoratori, a meno che non si possa dimostrare che la chiusura è motivata da rischio di 

contagio o esigenze di sanificazione degli ambienti o similari.  
  

4. Lavoratore che non rientra nelle casistiche previste ai punti precedenti, che si assenti dal lavoro 

di sua iniziativa > non avrà diritto alla retribuzione e l’assenza sarà da considerata ingiustificata.  
 
 

Restiamo a Vostra disposizione per i chiarimenti che Vi dovessero necessitare  
                                                                                                                            
Cordiali Saluti   

     Il C.d.l. Alessio Bertagnin 


