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Padova, 13 marzo 2017 

 
Gentili Clienti 

Datori di lavoro COLF 
 
 
Oggetto: Videosorveglianza del lavoro domestico.   

 
In data 8 febbraio 2017 l’Ispettorato nazionale del lavoro ha pubblicato la nota n° 1004 contenente 

delle specificazioni riguardanti la possibilità di installare strumenti di videosorveglianza in caso di lavoro 
domestico. 

 
1 - PRECISAZIONI DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO  
Nella nota viene ricordato che per “lavoro domestico” si intende l’attività lavorativa prestata 

esclusivamente per le necessità della vita familiare del datore di lavoro (art. 1, legge 339/1958), che ha per 
oggetto la prestazione di servizi di carattere domestico diretti al funzionamento della vita familiare. 

Pertanto, data la peculiarità di tale rapporto, esso è sottratto alla tutela dello Statuto dei lavoratori 
(legge n. 300/1970) poiché in questo caso, il datore di lavoro è un soggetto privato non organizzato in forma 
di impresa. 

 
2 - CONSEGUENZE IN MATERIA DI VIDEOSORVEGLIANZA  
È esclusa l’applicabilità dei limiti e dei divieti di cui all’art. 4 della legge n. 300/1970, pertanto il datore 

di lavoro che desideri applicare un impianto di videosorveglianza all’interno della propria abitazione non 
necessita dell’autorizzazione dell’Ispettorato nazionale del lavoro e nemmeno del preventivo accordo 
sindacale. 

 
3 - OBBLIGO DEL CONSENSO DEL LAVORATORE  
L’esclusione del lavoro domestico dall’applicabilità dell’art. 4 della legge n. 300/1970 non sottrae al 

rispetto dell’ordinaria disciplina sul trattamento dei dati personali, essendo confermata la tutela del diritto 
del lavoratore alla riservatezza, garantita dal d.lgs. n.196/2003, il quale dispone che il trattamento dei dati 
personali è possibile solo previa informazione preventiva degli interessati e acquisizione del consenso 
preventivo da parte degli stessi. 

 
 Alleghiamo alla presente Circolare un FAC-SIMILE dell’Informativa Privacy da consegnare alla 
collaboratrice domestica nel caso fossero presenti dei sistemi di videosorveglianza presso le Vostre abitazioni. 

 
Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti e porgiamo 

 
         Cordiali Saluti        
Il Cdl Alessio Bertagnin  


